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Уважаемые акционеры!
17 декабря 2007 года ОАО «НИЦ Сибири» прошло государственную регистрацию и приступило к работе в качестве самостоятельного хозяйствующего субъекта, поэтому 2008 год стал годом становления Общества.

Основным видом деятельности ОАО «НИЦ Сибири» является сдача в аренду и эксплуатация объектов коммерческой недвижимости, находящихся в собственности Общества.

В 2008 году перед менеджментом  ОАО «НИЦ Сибири» стояли следующие задачи:
-  повышение прибыльности Общества;
- улучшение   технического  состояния объектов недвижимости,  для повышения их привлекательности для клиентов Общества и потенциальных арендаторов;

- привлечение новых клиентов.
Эффективность управления ОАО «НИЦ Сибири» достигалась благодаря тесному взаимодействию менеджмента с Советом директоров ОАО «НИЦ Сибири».

 
За отчетный период Совет директоров ОАО «НИЦ Сибири» провел 13 заседаний и рассмотрел более 50 вопросов. Основными направлениями работы Совета директоров было обеспечение реального участия акционера Общества в управлении  и принятии наиболее важных решений для эффективного осуществления Обществом своей деятельности. 

В 2008 году были достигнуты все ключевые показатели эффективности Общества, чистая прибыль Общества по итогам 2008 года превысила 10 миллионов рублей и в целом были выполнены все задачи на 2008 год, поставленные перед менеджментом компании её акционерами.

Генеральный директор 

ОАО «НИЦ ЕЭС» - 






Управляющей организации

ОАО «НИЦ Сибири»






В.А. Жданович
РАЗДЕЛ 1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ
1.1. Сведения об истории создания Общества.

Открытое акционерное общество «Недвижимость Сибирского энергетического НТЦ» (сокращенное наименование – ОАО «НИЦ Сибири») создано 17 декабря 2007 года в результате реорганизации в форме выделения ОАО «Сибирский ЭНТЦ» на основании:
- решения Совета директоров ОАО РАО «ЕЭС России» от 27 апреля 2007 года (протокол №250);
- решение общего собрания акционеров ОАО «Сибирский ЭНТЦ» (протокол Правления ОАО РАО «ЕЭС России» №1756/пр от 13.10.2007 года).
Обществом созданы три филиала (протокол заседания Совета директоров № 5 от 18.03.2208 г.). Филиалы Общества расположены по следующим адресам:

Томский филиал -  г. Томск, пр-т Кирова, д. 36
Красноярский филиал - г. Красноярск, пр-т Свободный, 66А
Иркутский филиал - г. Иркутск, ул. Помяловского, д.1
1.2. Географическое положение Общества.
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Адрес места нахождения ОАО «НИЦ Сибири» - Новосибирская область, г. Новосибирск, проспект Димитрова, дом 7. 
1.3. Виды деятельности Общества
В соответствии с п.3.2 ст.3 Устава Общество вправе осуществлять следующие виды деятельности:
· сдача в аренду объектов недвижимого имущества;

· охранная деятельность исключительно в интересах собственной безопасности в рамках создаваемой Обществом Службы безопасности, которая в своей деятельности руководствуется Законом РФ «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» и законодательством Российской Федерации;

· иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, Общество может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

Право Общества осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами. 

На данный момент Общество осуществляет свою деятельность на рынке коммерческой недвижимости.

Под управлением Общества находятся следующие объекты недвижимости:
1. г. Иркутск, ул. Дзержинского, д. 35
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	Общая характеристика 
	Здание нежилое, кирпичное

	Года постройки 
	1960 год 

	Количество этажей 
	4 

	Функциональное назначение 
	Офисные  помещения 


2.  г. Иркутск, ул. Помяловского, д. 1
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	Общая характеристика 
	Здание нежилое, кирпичное

	Года постройки 
	1961 год 

	Количество этажей 
	5 

	Функциональное назначение 
	Офисные  помещения 


3. г. Красноярск, Проспект Свободный, д. 66А
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	Общая характеристика 
	Здание нежилое, кирпично-панельное

	Года постройки 
	1989 год 

	Количество этажей 
	4, цоколь 

	Функциональное назначение 
	Офисные  помещения 


4. г. Красноярск, Проспект Мира, д. 94
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	Общая характеристика 
	Здание нежилое, панельное.

	Года постройки 
	1966  год 

	Количество этажей 
	5 

	Функциональное назначение 
	Офисные  помещения 


5. г. Новосибирск, Проспект  Димитрова, д. 7
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	Общая характеристика 
	Здание нежилое, кирпичное

	Года постройки 
	1965 год. часть помещений надстроена в 1981 – 1990 годах. 

	Количество этажей 
	8 

	Функциональное назначение 
	Офисные  помещения 


6. г. Томск, Проспект Кирова, д. 36
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	Общая характеристика 
	Здание нежилое, кирпичное

	Года постройки 
	1961 год 

	Количество этажей 
	5-6 

	Функциональное назначение 
	Офисные  помещения 


1.4. Положение Общества в отрасли.
В существующем состоянии практически все объекты Общества соответствует офисным зданиям класса С и (или) ниже. В таком виде объекты приносят определенный доход от их сдачи в аренду, однако есть несколько отрицательных моментов:

· во-первых, объекты не приносят максимально возможный доход, т.к. существующие планировки неэффективны. 

· во-вторых, это здания невысокого класса, который не отвечает требованиям современного рынка. 

· в-третьих, рынок офисной недвижимости постоянно развивается: осуществляется  ввод новых качественных офисных объектов, следовательно, доходы от зданий класса С будут неуклонно снижаться, из-за снижения спроса на офисы такого класса, и изменения качества арендаторов.

Таким образом, необходимо доведение существующих объектов до современных стандартов и требований рынков, то есть их реконструкцию и капитальный ремонт, либо, где это является необходимым и наиболее эффективным, провести новое строительство.

Большинство анонсированных проектов Сибирского федерального округа в первой половине года сегодня заморожено на неопределенное время. По некоторым строящимся объектам сдвигаются сроки сдачи. Многие участники рынка коммерческой недвижимости СФО приостановили свою деятельность до получения финансирования.

Сегодня многие федеральные игроки уходят с рынка СФО, местные девелоперы остановили реализацию проектов. Кроме того, меняется сам рынок. Если раньше наблюдался рынок арендодателя, то в последнее время имеет место рынок арендатора, который использует  эти изменения на рынке в свою пользу. Многие из арендаторов уже предъявили арендодателям требования снизить арендную плату. Последние, не желая потерять «якорей», идут им на уступки, соглашаясь на дисконт до 40%. Но и эти меры не всегда сдерживают компании от переезда, к примеру, из офиса классов А в В. 

Влияние мирового финансового кризиса на рынок офисной недвижимости в городах присутствия ОАО «НИЦ Сибири»  (г. Новосибирск, г. Красноярск, г. Иркутск, г. Томск) начало проявляться в коррекции арендных ставок и цен продаж на некоторые объекты в пределах 10-15%, а в некоторых случаях – более 15%.

Так, в г. Новосибирске за IV квартал 2008 года снижение средней ставки аренды офисных  площадей  составило 17,51%. Только в декабре  средняя ставка снизилась на 9,47% (Источник – новосибирское агентство недвижимости «Доктор Ключ»).

В 2009 г. ожидается коррекция арендных ставок в сторону  понижения в пределах 20-30 %.

Изменение ценовой политики собственника (для арендуемых офисов) также будет проявляться в пересмотре в сторону снижения ставок по некоторым  договорам аренды, как уже действующим, так и  предварительным. В первую очередь коррекция произойдёт в объектах, не соответствующих заявленному собственником классу.

Вышеуказанная ситуация в полной мере относится к объектам ОАО «НИЦ Сибири». Уже с ноября 2008 г. начали поступать письма от арендаторов с просьбой снижения арендной платы, часть арендаторов отказывается от арендуемых площадей частично или целиком.

ОАО «НИЦ Сибири» ежегодно, в некоторых случаях дополнительно, проводит переоценку арендной платы сдаваемых площадей в соответствии с текущим рынком, отражающим вышеуказанные кризисные явления, для снижения риска простоя вакантных площадей, что повлечет значительное снижение прибыли.

1.5.  Перспективы развития Общества.
В 2009 году Общество планирует оптимизировать издержки за счёт сокращения своих внутренних расходов, а также  совершенствования эффективности корпоративного управления. 

Для привлечения новых арендаторов Общество планирует начать вести более активную рекламную деятельность на рынке коммерческой недвижимости, участвовать в профильных выставках и конференциях, сотрудничать с профессиональными консалтинговыми компаниями и агентствами недвижимости.

В 2009 году Общество планирует проанализировать и определить наилучшие  и наиболее эффективные варианты развития каждого объекта недвижимости, включая:

· маркетинговые исследования расположения объектов недвижимости; 

· определение наилучшего и наиболее эффективного использования объекта / земельного участка; 

· разработку маркетинговой концепции; 

· оценку экономической эффективности и рыночной целесообразности проекта развития объекта недвижимости.

Общество планирует в 2009 г.  оформить  надлежащим образом права на земельный участок, находящийся по адресу:  г. Иркутск, 17-й км Байкальского тракта, перешедший к Обществу по разделительному балансу  ОАО «Сибирский ЭНТЦ», а затем – выбрать стратегию дальнейшего эффективного развития объекта.

Кроме этого, в 2009 году для  извлечения дополнительной прибыли на объектах недвижимости планируется осуществить следующие мероприятия:

· организация предоставления арендаторам платных сопутствующих услуг на объектах недвижимости (парковка, переговорные комнаты, абонентские ящики);

· организация эффективного использования площадей фасадов и крыш зданий (путем размещения рекламных конструкций и технических средств);

· организация получения дополнительного дохода от телекоммуникационных услуг, оказываемых арендаторам специализированными компаниями;

· организация получения дополнительного дохода  от эффективного использования площадей вестибюля под инфраструктуру объекта (путем размещения банкоматов, терминалов оплаты и т.д.).

1.6. Организационная структура Общества.
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1.7. Численность и структура персонала Общества.
На конец 2008 г. штатная численность ОАО «НИЦ Сибири» составила 28,5 единиц, списочная численность  - 27 человек (занятость штатов – 94,7 %).
В рамках проводимой работы по кадрам в Обществе, ее анализу и подведению итогов за отчетный период, составлены диаграммы по качественному составу кадров ОАО «НИЦ Сибири».   

Кадровый состав ОАО «НИЦ Сибири» по категориям 

[image: image9.emf] Руководители высшего и среднего звена - 13 человек - 48,1 %

Специалисты - 13 человек - 48,1 %

Рабочие - 1 человек - 3,7 %


Подобное соотношение работников по категориям объясняется спецификой деятельности в Обществе, где большой объем работ занимает деятельность по получению прибыли связанной в основном с управлением и эксплуатацией объектов недвижимого имущества различного функционального назначения.
Возрастной состав работников ОАО «НИЦ Сибири»

[image: image10.emf]до 30 лет - 9 человек - 33,3 %

от 30 до 40 лет - 4 человека - 14,8 %

от 40 до 50 лет - 5 человек - 18,5 %

от 50 до 60 лет - 9 человек - 33,3 %


          Кадровый состав ОАО «НИЦ Сибири» характеризуется оптимальным балансом молодых, инициативных и опытных, высокопрофессиональных работников. 
Уровень квалификации кадров ОАО «НИЦ Сибири» 

[image: image11.emf]Два высших образования, аспирантура - 1 человек - 3,7 %

Высшее образование - 23 человека - 85,2 %

Среднее-специальное образование - 2 человека - 7,4 %

Общее среднее образование - 1 человек - 3,7 %


В ОАО «НИЦ Сибири» уровень квалификации кадров выше среднего.
          Руководством Общества поддерживается квалификационное обучение персонала всех уровней, что является частью корпоративной культуры, ключевой составляющей развития персонала в целом, способствующей укреплению конкурентного преимущества Общества.
Стратегия Общества в сфере подготовки кадров заключается в формировании надежного высококвалифицированного персонала, готового к выполнению текущих и перспективных бизнес-задач, стоящих перед Обществом, и в достижении баланса между профессионально-квалификационной структурой специалистов со средним специальным и высшим образованием.

Для реализации поставленных задач и достижения положительных результатов в кадровой политике в Обществе проводятся следующие мероприятия:
- разработка и реализация концепций кадровой политики на среднесрочную и долгосрочную перспективы;

- реализация комплекса мероприятий, направленных на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров;

- реализация мер, стимулирующих привлечение и закрепление квалифицированных специалистов с высшим и средним специальным образованием.
1.8. Кадровая и социальная политика Общества.

             Основной целью кадровой политики Общества является оптимальное использование возможностей сотрудников и факторов производственной среды для достижения целей Общества, его эффективной и стабильной деятельности.

 Кадровая политика, проводимая ОАО «НИЦ Сибири», призвана обеспечить оптимальный баланс процесса обновления и сохранения качественного состава кадров, его прогрессивное развитие в соответствии с задачами Общества, организацию продвижения и ротации кадров, усиление мотивации сотрудников.

          Стратегическими задачами Общества в области управления человеческими ресурсами в 2008 году являлись: 

· повышение эффективности деятельности Общества за счет активизирования человеческого потенциала;

· поддержание статуса и престижа Общества за счет привлечения и удержания высококвалифицированного персонала, отвечающего предъявляемым требованиям;

· формирование корпоративной культуры, объединяющей работников, обеспечивающей их готовность поддерживать действия руководства для достижения главных целей Общества;

· обеспечение заданного уровня эффективности и надежности профессиональной деятельности, сохранение работоспособности персонала;

· совершенствование социально - трудовых отношений.
В результате проводимой кадровой политики и реализации мер социальной поддержки в Обществе достигнуты следующие результаты:
· осуществлены мероприятия по совершенствованию структур управления и оптимизации численности персонала;

· стабилизировался состав персонала в Обществе;

· повысился кадровый потенциал за счет повышения квалификации специалистов Общества;

· подготовлен резерв кадров на должности руководителей для среднего звена управления.
Социально-ориентированная кадровая политика Общества призвана обеспечить повышение лояльности и трудовой мотивации персонала, увеличение производительности труда, формирование сплоченного трудового коллектива.
РАЗДЕЛ 2. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ В ОБЩЕСТВЕ.
2.1. Принципы корпоративного управления в Обществе. Документы.

Основными принципами корпоративного управления Общество считает:

- прозрачность и информационная открытость;

- контроль и оценка качества управления бизнесом;

- обеспечение прав акционеров Общества и потенциальных инвесторов;

- соблюдение требований законодательства РФ, положений Устава и  внутренних документов Общества.

Общество придерживается следующих принципов раскрытия корпоративной информации заинтересованным лицам:

Достоверность и полнота раскрываемой информации на основе соблюдения баланса между открытостью Общества и соблюдением его коммерческих интересов.
Доступность, публичность и не избирательность раскрытия информации.


Устав Общества утвержден Общим собранием акционеров Общества 13 октября 2007 года (протокол заседания Правления ОАО РАО «ЕЭС России» №1756 пр.).
18 марта 2008 года решением Совета директоров Общества внесены изменения в Устав Общества (протокол заседания Совета директоров № 5 от 18.03.2008 г.).


11 ноября 2008 года Общим собранием акционеров Общества внесены изменения в Устав Общества (распоряжение Генерального директора ОАО «Холдинг МРСК» №10р от 11.11.2008 г.).
Заседания Совета директоров ОАО «НИЦ Сибири» проводятся в соответствии с Положением о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров ОАО «НИЦ Сибири», утвержденным собранием акционеров Общества 27.02.2008 года (протокол заседания Правления ОАО РАО "ЕЭС России" от 27.02.2008г. №1826пр).
Заседания Ревизионной комиссии Общества проводятся в соответствии с Положением о Ревизионной комиссии ОАО «НИЦ Сибири», утвержденным собранием акционеров Общества 27.02.2008 года (протокол заседания Правления ОАО РАО "ЕЭС России" от 27.02.2008г. №1826пр).
2.2. Органы управления и контроля Общества.

Органами управления Общества являются:

- Общее собрание акционеров;

- Совет директоров;

- Генеральный директор.

Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является Ревизионная комиссия Общества.

Высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров. Функции Общего собрания акционеров Общества до 30 июня 2008 года выполняло Правление ОАО РАО «ЕЭС России», после прекращения деятельности ОАО РАО «ЕЭС России» 100% акций Общества были переданы ОАО «Холдинг МРСК». В настоящий момент функции Общего собрания акционеров Общества выполняет уполномоченный орган акционера Общества. В течение 2008 года состоялось два Общих собрания акционеров Общества.

На внеочередном Общем собрании акционеров, которое состоялось «27» февраля 2008 г. года (протокол заседания Правления ОАО РАО «ЕЭС России» № 1826пр от 27 февраля 2008 г.) были утверждены внутренние документы Общества, принято решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества ОАО «ЦНИИ НПКэнерго». 

На внеочередном Общем собрании акционеров, которое состоялось «11» ноября 2008 г. года (распоряжение Генерального директора ОАО «Холдинг МРСК» № 10р от 11 ноября 2008 г.) был переизбран состав Совета директоров Общества, принято решение о прекращении полномочий управляющей организации Общества ОАО «ЦНИИ НПКэнерго», передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества ОАО «НИЦ ЕЭС». 
2.3. Совет директоров Общества.
Совет директоров Общества осуществляет Общее руководство деятельностью компании, а также решение стратегических задач, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом ОАО «НИЦ Сибири» к компетенции общего собрания акционеров.
Количественный состав Совета директоров Общества в 2008 году 5 (пять) человек. 

В своей деятельности Совет директоров Общества руководствуется Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом ОАО «НИЦ Сибири» и Положением «О порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества».

За отчетный период управление Обществом осуществлялось под руководством 2-х созывов Совета директоров   ОАО «НИЦ Сибири».
Персональный состав Совета директоров Общества осуществлявший свои полномочия в период с 01 января 2008 года по 11 ноября 2008 года.
Должности членов Совета директоров Общества, указаны на момент избрания в состав Совета директоров Общества.
	Ф.И.О.
	Должность

	Лукьянова Марина Михайловна
	Главный эксперт Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами КЦ ОАО РАО «ЕЭС России»

	Турчин Олег Викторович
	Специалист отдела управления ДЗО НПК Департамента управления научно-проектным и ремонтно-сервисным комплексом БЕ «Сервис» ОАО РАО «ЕЭС России»

	Жданович Вениамин

Анатольевич
	Генеральный директор

ОАО «ЦНИИ НПКэнерго»

	Королева Анна Михайловна
	Аналитик Центра по реализации проектов реформирования ЦУР ОАО РАО «ЕЭС России»

	Ларионов Дмитрий Витальевич
	Ведущий эксперт Департамента регулирования отношений собственности КЦ ОАО РАО «ЕЭС России»


Председателем Совета директоров Общества в период с 01 января 2008 года по 11 ноября 2008 года являлась Лукьянова Марина Михайловна.
Секретарем Совета директоров в период с  01 января 2008 года по 11 ноября 2008 года являлась Калачева Лилия Викторовна.
Персональный состав Совета директоров Общества осуществлявший свои полномочия в период с 11 ноября 2008 года по 31 декабря 2008 года.
Должности членов Совета директоров Общества, указаны на момент избрания в состав Совета директоров Общества.
1.Шогенов Валерий Мухамедович – член Совета директоров
Дата рождения – 1981 г.

Образование – высшее;

Гражданство – РФ;

Должность по основному месту работы: Заместитель директора Департамента экономического регулирования и имущественных отношений в ТЭК Министерства энергетики РФ.
Занимает должности в органах управления следующих компаний:

ОАО «НИЦ ЕЭС» - член Совета директоров;
ОАО «НИЦ Урала» - член Совета директоров;
ОАО «НИЦ Юга» - член Совета директоров;
ОАО «НИЦ Северо – Запада» - член Совета директоров;
ОАО «Недвижимость ВНИПИэнергопром» - член Совета директоров;

ОАО «НИЦ Поволжья» - член Совета директоров.
Акционером Общества не является.

2. Селиверстова Татьяна Александровна – член Совета директоров

Дата рождения – 1972 г.

Образование – высшее;

Гражданство – РФ;

Должность по основному месту работы: Начальник отдела ценных бумаг Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК».

Занимает должности в органах управления следующих компаний:

ОАО «Средневолжская межрегиональная управляющая энергетическая компания» - член Совета директоров;
ОАО «НИЦ Поволжья»;
Акционером Общества не является.
3. Жданович Вениамин Анатольевич – член Совета директоров
Дата рождения – 1959 г.

Образование – высшее;

Гражданство – РФ;

Должность по основному месту работы: Генеральный директор ОАО «НИЦ ЕЭС».

Занимает должности в органах управления следующих компаний:

ОАО «НИЦ ЕЭС» - член Совета директоров;
ОАО «НИЦ ЕЭС» - Генеральный директор;
ОАО «НИЦ Юга» - член Совета директоров;
ОАО «НИЦ Северо – Запада» - член Совета директоров;
ОАО «Недвижимость ВНИПИэнергопром» - член Совета директоров;

ОАО «НИЦ Поволжья» - член Совета директоров;
ОАО «ЦНИИ НПКэнерго» - Генеральный директор;
ОАО «ЦНИИ НПКэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Выставочный павильон «Электрификация» - Генеральный директор;

ОАО «Выставочный павильон «Электрификация» - член Совета директоров.
Акционером Общества не является.

4. Иванова Ксения Валерьевна – член Совета директоров
Дата рождения – 1970 г.

Образование – высшее;

Гражданство – РФ;

Должность по основному месту работы: Начальник отдела раскрытия информации Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами  ОАО «Холдинг МРСК»

Занимает должности в органах управления следующих компаний:

ОАО «Мобильные ГТЭС» - член Совета директоров;

ОАО «НИЦ Урала» - член Совета директоров;
Акционером Общества не является.

5. Лобов Павел Витальевич – Председатель Совета директоров
Дата рождения – 1975 г.

Образование – высшее;

Гражданство – РФ;

Должность по основному месту работы: Начальник отдела управления и учета объектов финансового капитала Департамента управления собственностью ОАО «Холдинг МРСК».
Занимает должности в органах управления следующих компаний:
ОАО «Буреягэсстрой» - член Совета директоров;

ОАО «Недвижимость ВНИПИэнергопром» - член Совета директоров;
Акционером Общества не является
Председателем Совета директоров Общества в период с 01 декабря 2008 года по 31 декабря 2008 года являлся Лобов Павел Витальевич.
Секретарем Совета директоров в период с  01 декабря 2008 года по 31 декабря 2008 года являлась Калачева Лилия Викторовна.

За период с 01 января 2008 года по 31 декабря 2008 года Обществом проведено 13 (тринадцать) заседаний Совета директоров. Все заседания Совета директоров Общества за отчетный период были проведены в заочной форме.
Вознаграждение членам Совета директоров Общества  выплачивается на основании Положения о выплате членам Совета директоров ОАО "НИЦ Сибири" вознаграждений и компенсаций, утвержденного Общим собранием акционеров Общества 27 февраля 2008 года (протокол заседания Правления ОАО РАО «ЕЭС России»  № 1826пр).
Общий размер вознаграждения выплаченного членам Совета директоров Общества в 2008 году составляет 766 418,5 рублей. 
Между указанными членами Совета директоров и Обществом в 2008 году сделки не заключались. Иски к членам Совета директоров не предъявлялись. 
Основные вопросы, рассмотренные Советом директоров Общества за период с 01.01.2008 по 31.12.2008 года
	Дата проведения заседания Совета директоров Общества
	№ рассматриваемого вопроса в повестке дня заседания Совета директоров Общества
	№ протокола 

	31.01.2008
	4. О создании филиалов и о внесении в Устав Общества изменений, связанных с созданием филиалов Общества
	3 от 31.01.2008

	22.02.2008
	4.Об итогах формирования имущественного комплекса, прав и обязанностей Общества в соответствии с разделительным балансом.
	4 от 22.02.2008

	28.03.2008
	4. Об определении политики Общества в части совершения Обществом сделок, в соответствии с которыми третьи лица получают права владения, пользования или распоряжения недвижимым имуществом, находящимся в собственности Общества, и принятие решений о совершении Обществом указанных сделок в случаях, определенных политикой Общества, а также принятие решений по всем вышеуказанным вопросам, ели политика Общества Советом директоров не определена. 
	6 от 28.03.2008

	11.04.2008
	1. Об утверждении Положения о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг для нужд Общества.
	7 от 11.04.2008

	03.06.2008
	1. Об утверждении бизнес-плана Общества на 2008 год.

2. Об утверждении целевых значений квартальных и годовых ключевых показателей эффективности Общества на 2008 год.

3. Об одобрении договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества, заключаемого между Обществом и ОАО «ЦНИИ НПКэнерго».
	8 от 03.06.2008

	07.08.2008
	2.Об организации закупочной деятельности Общества:

2.1.Утверждение Положения о Центральной закупочной комиссии;

2.2.Утверждение состава Центральной закупочной комиссии;

2.3.Утверждение перечня средств массовой информации для размещения официальной информации по закупкам.
	11 от 07.08.2008

	01.10.2008
	5.Об утверждении кандидатуры Страховщика Общества.

6. О проекте изменений и дополнений в Устав Общества.
	12 от 01.10.2008

	01.12.2008
	1.Об избрании Председателя Совета директоров Общества.

2.Об избрании Заместителя Председателя Совета директоров Общества.

3.Об избрании секретаря Совета директоров Общества.

4. Об одобрении договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества, заключаемого между Обществом и ОАО «НИЦ ЕЭС».

7. Об утверждении Положения по организации продажи непрофильных активов Общества.
	13 от 01.12.2008


2.4. Ревизионная комиссия. 
Ревизионная комиссия является постоянно действующим органом внутреннего контроля Общества, осуществляющим регулярный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Общества и внутренним документам Общества. Ревизионная комиссия действует в  интересах акционеров Общества и в своей деятельности подотчетна Общему собранию акционеров Общества.

 В соответствии с Уставом Общества количественный состав Ревизионной комиссии Общества состоит  3 (трех) человек.

К компетенции Ревизионной комиссии Общества относится:
- подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков Общества;

- анализ финансового состояния Общества, выявление резервов улучшения финансового состояния Общества и выработка рекомендаций для органов управления Общества;

- организация и осуществление проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества, в частности:

- проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской, платежно-расчетной и иной документации Общества, связанной с осуществлением Обществом финансово-хозяйственной деятельности, на предмет ее соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу, внутренним и иным документам Общества;

- контроль  за сохранностью и использованием основных средств;

- контроль за соблюдением установленного порядка списания на убытки Общества задолженности неплатежеспособных дебиторов;

контроль за расходованием денежных средств Общества в соответствии с утвержденными бизнес-планом и бюджетом Общества;

- контроль за формированием и использованием резервного и иных специальных фондов Общества;

- проверка правильности и своевременности начисления и выплаты дивидендов по акциям Общества, процентов по облигациям, доходов по иным ценным бумагам;

- проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению нарушений и недостатков, выявленных предыдущими проверками (ревизиями);

- осуществление иных действий (мероприятий), связанных с проверкой финансово-хозяйственной деятельности Общества.


Ревизионная комиссия Общества избрана 13 октября 2007 года (протокол заседания Правления №1756пр) на общем собрании акционеров ОАО «Южный инженерный центр энергетики» при образовании Общества.

Персональный состав Ревизионной комиссии Общества на 31.12.2008 года.
Должности членов Ревизионной комиссии Общества, указаны на момент избрания в состав Ревизионной комиссии Общества.
	Ф.И.О.
	Должность

	Михно Ирина Васильевна
	Заместитель начальника Департамента – начальник отдела Департамента внутреннего аудита КЦ ОАО РАО «ЕЭС России»

	Шарков Алексей Геннадьевич
	Руководитель Финансово-экономической дирекции Бизнес-единицы «Сервис» ОАО РАО «ЕЭС России»

	Бегров Илья Владимирович
	Главный специалист Управления региональной политики ОАО «Инженерный центр ЕЭС»


Вознаграждение членам Ревизионной комиссии Общества  выплачивается на основании Положения о выплате членам Ревизионной комиссии ОАО "НИЦ Сибири" вознаграждений и компенсаций, утвержденномго Общим собранием акционеров Общества 27 февраля 2008 года (протокол заседания Правления ОАО РАО «ЕЭС России»  № 1826пр).

В 2008 году вознаграждение членам Ревизионной комиссии Общества не выплачивалось.

2.5. Единоличный исполнительный орган.
В отчетный период 2008 года руководство Обществом осуществлялось:

- в период с 17 декабря 2007 года по 03 июня 2008 года Генеральным директором Ждановичем Вениамином Анатольевичем;

- в период с 03 июня 2008 года по 01 декабря 2008 года Управляющей организацией ОАО «ЦНИИ НПКэнерго».

Управляющей организацией Общества с 01 декабря 2008 года является Открытое акционерное общество «Недвижимость ИЦ ЕЭС» в лице Генерального директора Ждановича Вениамина Анатольевича.
Открытое акционерное  общество «Недвижимость ИЦ ЕЭС» (сокращенное наименование – ОАО «НИЦ ЕЭС») создано 04 декабря 2007 года в результате реорганизации в форме выделения ОАО «Инженерный центр ЕЭС» на основании:

- решения Совета директоров ОАО РАО «ЕЭС России» от 27 апреля 2007 года (протокол №250);

- решение общего собрания акционеров ОАО «Инженерный центр ЕЭС» (протокол Правления ОАО РАО «ЕЭС России» №1760/пр от 19.10.2007 года).

Управляющая организация Общества находится по адресу: 125993, г. Москва, Волоколамское шоссе, д.2.
За отчетный период исков к Управляющей организации Общества не предъявлялось. 
Информация о Генеральном директоре управляющей организации  Общества.

Жданович Вениамин Анатольевич

Дата рождения - 09 февраля 1959 г.

Образование – высшее (окончил Уральский Политехнический институт, по специальности - инженер-физик). 
В 1981 - 1989 годах работал на Уральском электромеханическом заводе - технолог, мастер сборочного цеха, секретарь комитета ВЛКСМ. 
В 1989 – 1991 г. директор фирмы «Восток», зам. председателя городского Совета, г. Находка. 
В 1991-1993 годах, будучи заместителем председателя Фонда имущества Свердловской области, принимал участие в разработке нормативной базы приватизации и рынка акций приватизированных предприятий. Один из создателей Екатеринбургской фондовой биржи, заместитель председателя Совета ЕФБ в 1992-1993 годах. В 1993 году участвовал в создании и был первым генеральным директором Уральского фондового центра. Один из создателей и член Совета директоров регионального депозитарного центра. В 1994-1998 годах работал Управляющим депозитарием СКБ-банка, затем - начальником Управления ценных бумаг СКБ-банка. 
С 1996 по 1998 год - член Экспертного Совета при ФКЦБ России. 
1998-2000 г. помощник Генерального директора, финансовый директор, начальник отдела акционерной собственности ОАО «Ювелиры Урала». 
2000-2002 г. помощник Директора по корпоративному управлению ОАО РАО "ЕЭС России". 
С 06.07.2001 г. исполняющий обязанности Генерального директора ОАО «ЦНИИ НПКэнерго».

С 06 августа 2002 года по настоящее время Генеральный директор ОАО «ЦНИИ НПКэнерго».

С 01 декабря 2008 года по настоящее время Генеральный директор ОАО «НИЦ ЕЭС».

Сделки между Генеральным директором Управляющей организации и Обществом в течение 2008 года не заключались.

За отчетный период исков к Генеральному директору Управляющей организации Общества не предъявлялось. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет.
2.6. Крупные сделки.

За период с 01 января 2008 по 31 декабря 2008 года Обществом не совершалось сделок, признаваемых в соответствии со ст. 78 Федерального закона №208 – ФЗ «Об акционерных Обществах» крупными.

2.7. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.
За период с 01 января 2008 по 31 декабря 2008 года Обществом не совершалось сделок, признаваемых в соответствии со ст. 81 Федерального закона №208 – ФЗ «Об акционерных Обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.
2.8. Уставный капитал Общества.

Уставный капитал Общества составляет 3 469 052 (три миллиона четыреста шестьдесят девять тысяч пятьдесят два) рубля 30 копеек.

Обществом размещены обыкновенные именные бездокументарные акции одинаковой номинальной стоимостью 10 (десять) копеек каждая в количестве 34 690 523 (Тридцать четыре миллиона шестьсот девяносто тысяч пятьсот двадцать три) штуки на общую сумму по номинальной стоимости 3 469 052 три миллиона четыреста шестьдесят девять тысяч пятьдесят два) рубля 30 копеек.

Дата государственной регистрации выпуска акций 17 апреля 2008 года             (государственный регистрационный номер выпуска: 1-01-12642-F).
Отчет об итогах выпуска зарегистрирован одновременно с решением о выпуске ценных бумаг.
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В настоящее время акционером, владеющим 100 % уставного капитала Общества, является ОАО «Холдинг МРСК».

Держателем реестра акционеров Общества является Закрытое акционерное общество «Регистраторское общество «Статус».
2.9. Календарь корпоративных событий Общества.
27 февраля 2008 года состоялось внеочередное Общее собрание акционеров Общества (протокол заседания Правления ОАО РАО «ЕЭС России» № 1826пр от 27 февраля 2008 г.) на котором были утверждены внутренние документы Общества, принято решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации - ОАО «ЦНИИ НПКэнерго».
03 июня 2008 года состоялось заседание Совета директоров Общества, на котором были одобрены условия договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации ОАО «ЦНИИ НПКэнерго». 

 11 ноября 2008 года состоялось внеочередное Общее собрание акционеров Общества (распоряжение Генерального директора ОАО «Холдинг МРСК» № 10р от 11 ноября 2008 г.) на котором был переизбран состав Совета директоров Общества и принято решение о прекращении полномочий управляющей организации Общества ОАО «ЦНИИ НПКэнерго». 

01 декабря 2008 состоялось заседание Совета директоров Общества, на котором были избраны Председатель Совета директоров Общества, заместитель Председателя Совета директоров Общества, одобрены условия договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации ОАО «НИЦ ЕЭС».
РАЗДЕЛ 3. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ БУХГАЛТЕРСКОЙ И ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ОБЩЕСТВА.
3.1. Основные положения учетной политики Общества.
1. Общество составляет единую учетную политику для целей бухгалтерского и налогового учета, организует и ведет бухгалтерский и налоговый учет, составляет бухгалтерскую и налоговую отчетность в соответствии с Федеральным законом от 21.11.1996 г. № 129-ФЗ « О Бухгалтерском учете» и иными нормативными документами в области бухгалтерского учета,  а также в соответствии с требованиями Налогового Кодекса РФ.

2. Бухгалтерский учет ведется по автоматизированной системе учета на базе «1С-Бухгалтерия» с использованием компьютерной техники.

3. Основные правила ведения бухгалтерского учета и документирования хозяйственных операций соответствует Положению по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации.

4. Налоговый учет ведется на основе бухгалтерских регистров, дополняемых по мере необходимости (ст. 313 НК РФ).


5. Инвентаризация имущества и обязательств, производится в соответствии со ст.12 Федерального закона от 21 ноября 1996 г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями и дополнениями) и Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 13 июня 1995 г. № 49.

6. Инвентаризация материалов, товарных запасов и расчетов проводится один раз в год в срок не позднее 30 декабря текущего года, а также в случаях, предусмотренным Законодательством РФ (п.5 ПБУ «Учетная политика организации»).

7. Инвентаризация основных средств и капитальных вложений проводится один раз в три года не позднее 30 ноября текущего года.

8. Инвентаризация финансовых вложений проводится один раз в год не позднее 30 декабря текущего года.

9. Инвентаризация денежных средств, денежных документов и бланков строгой отчетности проводится один раз в год не позднее 30 декабря текущего года.
10. Учет основных средств ведется в соответствии с ПБУ 6/01 «Учет основных средств», утвержденным приказом Минфина России от 30 марта  2001 г.(с изменениями и дополнениями), ст. 256 и 257 Налогового кодекса РФ.

11. Амортизация по объектам основных средств начисляется линейным способом (п.48 Положения; п.18 ПБУ 6/01 “Учет основных средств”, ст. 259 НК РФ) с применением норм амортизации, исчисленных исходя из срока полезного использования на основании Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденной постановлением Правительства РФ от 1 января 2002 года № 1. 

12. Повышенные и пониженные коэффициенты амортизации основных средств, амортизационная премия не применяются (ст. 259 НК РФ).
12.1. Активы, стоимость которых не превышает 

- 10000 руб. (приобретенные в 2007 г.),

- 20000 руб. (приобретенные начиная с 01.01.2008 г.)

 отражаются в бухгалтерском и налоговом учете в составе материально-производственных запасов и списываются на расходы единовременно после ввода в эксплуатацию (п.5 ПБУ 6/01 «Учет основных средств», ст. 257 НК РФ). 
Для надлежащего учета и контроля указанных объектов основных средств после списания используется забалансовый счет МЦ.04 «Введенные в эксплуатацию основные средства стоимостью до 20000 (10000) рублей» по цене приобретения (без НДС).
13. Переоценка основных средств не производится.

14. Бухгалтерский и налоговый  учет нематериальных активов осуществляется в соответствии с ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов», утвержденным приказом Минфином России от 27 декабря 2007 г. № 153н, ст. 256 и 257 НК РФ.

15. Стоимость объектов нематериальных активов погашается  путем начисления амортизационных отчислений линейным способом, исходя из норм, исчисленных на основе срока их полезного использования (п. 15 ПБУ 14/2000 «Учет нематериальных активов», ст. 259 НК РФ).
16. Учет процесса приобретения и заготовления материально-производственных запасов  осуществляется по фактической себестоимости каждой единицы с применением счета 10 «Материалы»  (Инструкция по применению Плана счетов бухгалтерского учета, п. 5 ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов», ст. 254 НК РФ).

17. При отпуске материально-производственных запасов в производство, их использовании для ремонтно-восстановительных работ, капитального строительства  или ином выбытии их оценка производится исходя из среднемесячной фактической себестоимости (средневзвешенная оценка) (п.16 ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов»).

18. Расходы будущих периодов списываются равномерно в течение периода, к которому они относятся.

19. Резервы на предстоящую оплату отпусков работникам, на выплату ежегодного вознаграждения за выслугу лет, на выплату вознаграждения по итогам работы за год, на ремонт и прочие резервы на покрытие иных непредвиденных затрат не создаются.

20. При формировании финансовых результатов выручка от реализации продукции (работ, услуг) определяется по методу начисления исходя из допущения временной определенности фактов хозяйственной деятельности (п. 13 ПБУ 9/99 «Доходы организации», ст. 271 НК РФ).

21. Расходы признаются в том отчетном периоде, в котором они имели место, независимо от времени фактической выплаты денежных средств (п. 18 ПБУ 10/99 «Расходы организации», ст. 272 НК РФ).
Бухгалтерский учет расходов, связанных непосредственно с выполнением работ и оказанием услуг по конкретному объекту (зданию), ведется по дебету счета 20 «Основное производство» с последующим признанием в себестоимости проданных продукции и услуг полностью в дебет счета 90 ежемесячно. 

Бухгалтерский учет косвенных расходов ведется по дебету счета 26 «Общехозяйственные расходы», счета 44 «Издержки обращения» с использованием субсчетов для более полного аналитического учета  (Инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета) с последующим их списанием в дебет счета 90 ежемесячно. (Положение по ведению бухгалтерского учета  и бухгалтерской отчетности в РФ, утверждено Приказом Минфина России от 29.07.98 № 34н (п.64), Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99, утверждено Приказом Минфина России от 06.05.99 № 33н (п.9)).
22. Общество применяет ПБУ 18/02.

Информация о постоянных разницах формируется на основании первичных учетных документах в регистрах бухгалтерского учета (п.5 ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль»).

В бухгалтерской отчетности используется метод сплошного (развернутого) отражения сумм отложенных налоговых активов и отложенных налоговых обязательств. 

23. Бухгалтерский учет финансовых вложений осуществляется в соответствии с ПБУ 19/02 «Учет финансовых вложений», утвержденным приказом Минфина России от 10 декабря 2002 г. № 126н (с изменениями и дополнениями).

24. Отчетным периодом по налогу на прибыль являются первый квартал, первое полугодие и девять месяцев календарного года (ст. 285, 289 НК РФ).

Авансовые платежи по налогу уплачиваются ежемесячно в размере 1/3 налога от прибыли прошлого квартала (ст. 286 НК РФ).

3.2. Анализ результатов деятельности и финансового положения Общества.
	Основные результаты деятельности за 2008 год ОАО "НИЦ Сибири"

	Выручка всего, тыс. руб. 
	71691

	Прибыль от продаж, тыс. руб. 
	11750

	Чистая прибыль, тыс. руб. 
	10992

	Чистые активы, тыс. руб. 
	122587

	Краткосрочные обязательства, тыс. руб. 
	21194

	Долгосрочные обязательства, тыс. руб. 
	1161

	кол-во акций, шт
	34690523

	Чистые активы на 1 акцию, руб. на 1 шт.
	3,534

	Прибыль на 1 акцию, руб.
	0,317

	 
	 

	Финансовые коэффициенты Общества

	Рентабельность
	 

	Рентабельность собственного капитала, %
	8,97

	Рентабельность активов, %
	7,58

	Рентабельность продаж, %
	15,33

	Ликвидность
	 

	Коэффициент текущей ликвидности
	1,32

	Коэффициент быстрой ликвидности
	1,29

	Финансовая устойчивость
	 

	Коэффициент автономности  собственных средств
	0,85

	Соотношение собственного и заемного капитала, %
	548,37


Общество по результатам 2008 года имеет прибыль, что характеризуется средними показателями рентабельности. 

Значение показателей ликвидности компании по результатам 2008г. говорят о ее достаточной платежеспособности (показатель текущей ликвидности находится ниже нормативного значения: норматив текущей ликвидности > 2, норматив по быстрой ликвидности > 1). Превышение норматива быстрой ликвидности означает, что Общество располагает необходимым объемом свободных ресурсов и достаточной платежеспособностью. Коэффициент автономности характеризует компанию как финансово устойчивую. Высокий уровень коэффициента автономности собственных средств (более 0,5) свидетельствует о стабильном финансовом положении Общества, благоприятную структуру его финансовых источников и низкий уровень финансового риска для ее кредиторов. Значение показателя соотношения собственного и заемного капитала свидетельствует о том, что большая часть имущества Общества сформирована за счет собственных средств.

3.3. Дебиторская задолженность Общества.
Дебиторская задолженность Общества на 31.12.08 г. составила 23 769 тыс. рублей,

в том числе:

· авансы по налогу на прибыль – 11 686 тыс. рублей;
задолженность арендаторов – 8 187 тыс. рублей (из них 6 315 тыс. рублей - задолженность ОАО «Сибирский ЭНТЦ» по арендной плате);
· авансы поставщикам и подрядчикам – 2 448 тыс. рублей

· долг по возмещению коммунальных услуг – 1 272 тыс. рублей

· прочая дебиторская задолженность – 176 тыс. рублей

Мероприятия, проводимые в Обществе с целью снижения дебиторской задолженности: 

· оперативное взыскание задолженности с организаций-арендаторов (предусмотрены следующие срочные мероприятия: уведомление должника; предъявление претензии; подача иска в арбитраж);

· непрерывное отслеживание финансового состояния организаций-арендаторов управляющими непосредственно на объектах.
Основная причина образования дебиторской задолженности – финансовый кризис, негативно влияющий на платежеспособность якорного арендатора (ОАО «Сибирский ЭНТЦ»), влекущую за собой:

· риск непроведения обязательных платежей; 

· риск срыва обязательных мероприятий по эксплуатации объектов недвижимости – основного и главного актива; 

· прочие следствия кассовых разрывов;

· риск недостижения установленных КПЭ.


3.4. Кредиторская задолженность Общества.
Долгосрочные обязательства:
На начало и конец отчетного периода отражены отложенные налоговые обязательства в сумме 1 161 тыс.рублей, переданные Обществу по вступительному балансу. Других долгосрочных обязательств Общество не имеет.

Краткосрочные обязательства:
Краткосрочные обязательства Общества полностью состоят из кредиторской задолженности, структура которой  представлена в таблице: 

Тыс.руб.

	Кредиторская задолженность  
	    17.12.2007 г. 
	    31.12.2008 г.

	Поставщики и подрядчики
	6 179
	13 379 

	Авансы полученные
	212
	          1537

	Задолженность перед персоналом
	0
	           565

	Задолженность перед внебюджетными фондами
	0
	           218

	Задолженность по налогам и сборам 
	0
	          5 250

	Прочие кредиторы 
	            81
	           245

	Итого 
	         6 472
	21 194


Кредиторская задолженность на начало деятельности Общества (по вступительному балансу) составляла 6 472 тыс.рублей. В структуре пассива баланса она составляет 5,4 %.

В основном данная задолженность сформирована  задолженностью за ремонтно-отделочные работы (г. Новосибирск, ул. Димитрова 7.) в сумме 6 030 тыс. рублей. 
На конец 2008 года Кредиторская задолженность составила 21 194 тыс. рублей. В структуре пассива баланса она составляет 14,6 %.

Основная доля приходится на  задолженность перед поставщиками и подрядчиками в сумме 13 379 тыс.руб. (63,2 % от общей суммы кредиторской задолженности) за коммунальные услуги, расходы, связанные с эксплуатацией и обслуживанием зданий и расходами на управление. В составе данной кредиторской задолженности просроченной является сумма 3 924 тыс. рублей за ремонтно-отделочные работы, переданная по вступительному балансу. Погашение Обществом данной задолженности затруднено некорректным оформлением подтверждающих документов, в связи с чем, производится сверка расчетов с кредиторами. 

3.5. Распределение прибыли и дивидендная политика Общества.
Решения о распределении прибыли и выплате Обществом дивидендов в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных Обществах» и Уставом Общества принимаются общим собранием акционеров Общества.        

В связи с тем, что Общество создано 17 декабря 2007 года, годовое общее собрание акционеров Общества по итогам 2007 года не проводилось, соответственно не принималось решений о распределении прибыли и выплате дивидендов по итогам 2007 года.

В 2008 году в Обществе также не принималось решений о распределении прибыли или выплате дивидендов.

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА.
4.1. Инвестиционная деятельность Общества.
В связи с тем, что Общество было создано в конце 2007 года, в 2008 году инвестиционные вложения были произведены в основные средства необходимые для нормального функционирования Общества (оргтехника, транспорт, инженерные системы зданий).

Всего в 2008 году Обществом было потрачено на инвестиционные вложения 3 638 993,1 рублей.  

4.2. Закупочная деятельность Общества.
Закупочная деятельность Общества осуществляется в соответствии с «Положением о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг для нужд ОАО «НИЦ Сибири», утвержденным советом директоров Общества (протокол № 7 от 11.04.08 г.).

Регламентация закупок товаров, работ и услуг применяется в целях обеспечения целевого и эффективного расходования денежных средств Общества и осуществляется путем применения обязательных процедур, которые выполняются закупающими сотрудниками при каждой закупке стоимостью свыше 500 000,00 рублей (без НДС). 

В целях обеспечения прозрачности закупочной деятельности информация о проводимых закупках регулярно публикуется на сайте Общества в разделе «Закупки», а также на сайте  информационно-аналитической и торгово-операционной системы «Рынок продукции, услуг и технологий для электроэнергетики» «В2В-energo» - http://www.B2B-Energo.ru.
Закупки товаров, работ и услуг в 2008 году проводились по фактическим потребностям Общества. 

В 2008 году было организовано и проведено 11 регламентированных закупок на общую сумму  21 479 922,36 рублей с НДС.
4.3. Деятельность Общества по технической эксплуатации зданий, находящихся в собственности.
Все здания, находящиеся в эксплуатации «ОАО НИЦ Сибири», имеют неудовлетворительное состояние. В связи  с этим, были проведены работы улучшающие общее состояние зданий для повышения их конкурентноспособности при сдаче в аренду, а также монтаж и наладка систем видеонаблюдения, системы пожарной сигнализации, по выполнению предписаний ГПС МЧС РФ.  

	Здание (адрес)
	Сумма тыс. руб. (без учета НДС)

	г. Красноярск, пр. Свободный, д. 66
	7757,53

	г. Иркутск, ул. Помяловского, д. 1
	624,26

	г. Томск, пр. Кирова, д.36
	584,53

	г. Новосибирск, пр. Дмитрова, д. 7
	1625,27

	Итого
	10 591,59


       В соответствии с бизнес-планом 2008 года, в ОАО «НИЦ Сибири» план ремонтно-строительных работ составил – 14 235,0 тыс. руб. (без учета НДС). Фактически ремонтно-строительные работы были проведены на сумму -10 591,59 тыс.руб. (без учета НДС)

РАЗДЕЛ 5. ФАКТОРЫ РИСКА В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА.
5.1. Имущественные и юридические риски.
В сфере аренды коммерческой недвижимости возможно выделить несколько основных имущественных и юридических рисков:
Объект недвижимости - как отдельно стоящее здание находящееся в собственности у одного владельца (преимущественно ОАО «НИЦ Сибири» владеет и управляет зданиями целиком) возникают вопросы с земельными участками на которых расположены здания, так как отсутствует необходимая документация или не оформлена должным образом. Оформление данных документов требует большого количества времени и финансовых затрат, что в свою очередь может грозить предписаниями а так же, штрафными санкциями со стороны муниципальных или государственных органов.
При заключении сделок с коммерческой недвижимостью (Договора Аренды) возникают риски заключение договора с недобросовестным контрагентом (подписание договора не уполномоченным лицом, фиктивным юридическим лицом, организацией занимающейся не законной деятельностью и т.д.) что может повлечь признание договора не действительным, а также появлению дебиторской задолженности которую невозможно будет взыскать.
В условиях мирового финансового кризиса, большое количество юридических лиц (вне зависимости от организационно правовой формы) испытывают нехватку денежных средств, что неизбежно сказывается на не оплате  или несвоевременной оплате арендных платежей, что в свою очередь ведет к появлению дебиторской задолженности, решение данного вопроса через судебные органы требует большого количества времени, а по результатам судебных тяжб должник уже может быть признан банкротом.
Арендодатель несет ответственность перед Арендатором за недостатки сданного в аренду имущества, что может повлечь предъявление Арендатором требований на их устранение или возмещение своих расходов на устранение недостатков. 

5.2. Финансовые риски.
Валютный риск

Общество работает на внутреннем рынке и не сталкивается с валютными рисками. Все договоры, заключаемые с российскими контрагентами, заключаются в российских рублях.

Инфляционный риск


Инфляционный риск представляет собой риск обесценения капитала и получаемых доходов с точки зрения покупательской способности быстрее, чем их рост, вследствие инфляционного обесценения денежных средств.

В настоящее время уровень инфляции в России по сведениям официальных источников составляет 13%, но возможен рост показателя до уровня 15% и выше.


Большая часть доходов и расходов Общества совершается в рублях. В связи с этим в условиях инфляции Общество может столкнуться с возможностью обесценения реальной стоимости ожидаемых доходов в связи со снижением покупательной способности денег.

Основными показателями финансовой отчетности, на которые оказывают влияние финансовые риски, обусловленные инфляционными процессами, являются:

- величина прибыли от продаж по основному виду деятельности;

- величина дебиторской и кредиторской задолженности;

- размер, чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

Кредитный риск

 
Кредитный риск заключается в том, что покупатели услуг и другие контрагенты могут не своевременно исполнять свои обязательства в полной мере на требуемую дату либо в другое время. Вследствие этого Общество сталкивается с ростом дебиторской задолженности и как следствие временными кассовыми разрывами, что приводит к срочным заимствованиям и дополнительным расходам в виде процентов по договорам займа, либо кредита что ухудшает ликвидность и платежеспособность Общества. Несмотря на то, что в Обществе ведется активная работа по истребованию дебиторской задолженности, Общество подвергается указанному виду риска.
Депозитный риск

Депозитный риск – вероятность возникновения потерь в результате невозврата депозитных вкладов Общества в коммерческих банках. Данный риск возникает относительно редко и связан, как правило, с неправильной оценкой финансового состояния кредитной организации. 

Депозитный риск имеет место быть, так как Общество размещает временно свободные денежные средства. Размещение временно свободных денежных средств осуществляется на основе выбора наиболее эффективных соотношений доходность/риск  и сроков размещения. При этом процентные ставки по размещаемым депозитам соответствуют среднерыночным или превышают их.
Налоговый риск

Налоговый риск связан с возможными изменениями налогового законодательства. В Обществе налоговый риск может иметь ряд проявлений: вероятность введения новых видов налогов и сборов, возможность увеличения уровня ставок действующих налогов и сборов, расширение налоговой базы, отмены действующих льгот, изменения сроков и порядка уплаты налоговых платежей. 

Являясь для Общества непредсказуемым, налоговый риск оказывает существенное влияние на финансовое положение Общества и результаты его деятельности.
РАЗДЕЛ 6. СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АКЦИОНЕРОВ.
Контактные лица:
	Ф.И.О.
	Должность
	Телефон
	Е-mail

	Жданович Вениамин Анатольевич
	Генеральный директор ОАО «НИЦ ЕЭС» - Управляющей организации ОАО «НИЦ Сибири»
	(495) 231-48-10
	vazh@nic-ees.ru

	Потапов Сергей Григорьевич
	Исполнительный директор
	(383)227-83-44
	potapov@sib.nic-ees.ru

	Рогонова Яна Геннадьевна
	Главный бухгалтер
	(383)227-83-46
	rogonova@sib.nic-ees.ru


Реквизиты Общества:
	Полное наименование
	Открытое акционерное общество «Недвижимость Сибирского энергетического НТЦ»  

	Сокращенное наименование
	ОАО "НИЦ Сибири"  

	ИНН
	5407044385  

	КПП
	540701001  

	Адрес места нахождения
	630132, г. Новосибирск,  пр-т. Димитрова, д. 7  

	ОГРН
	1075407032755  

	ОКВЭД
	70.20.2 

	ОКПО
	83568502  

	Банковские реквизиты
	Сибирский банк Сбербанка РФ г.Новосибирск
р/с 40702810544070003136
к/с 30101810500000000641
БИК 045004641


Держателем реестра акционеров Общества является Закрытое акционерное общество «Регистраторское общество «Статус» (109544, г. Москва, ул. Добровольческая, д. 1/64).
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